В _____ районный (городской) суд г. ____


Истец: _______________________
Адрес:_______________________

 Ответчик: ____________________
Адрес:




Исковое заявление
о взыскании заработной платы
 
Я, работал с _____ по ____ в организации ООО в должности __________________, с должностным окладом _______________________________________. 
С ________________ был уволен по сокращению штатов. 
При увольнении со мной не произведен окончательный расчет, а именно: имеется задолженность зарплаты за период ________________ в размере ____________, и не выплачена компенсация за неиспользованный отпуск за период ____________ в размере ______________________. 

ПРОШУ СУД:

1. Взыскать с ответчика компенсацию за неиспользованный отпуск в размере__________ 
2. Взыскать с ответчика задолженность по зарплате ________________________________
3. Взыскать с ответчика истребовать от ответчика следующие документы: ______________

Расчет исковых требований прилагается. 
 
Приложение: 
1. Справка о тарифной ставке (окладе) и среднем заработке истца.
2. Письменный  расчет  причитающейся,  по   мнению   истца,   суммы
заработной платы, премии.
3. Выписка из действующего в организации положения о премировании.
4. Копия искового заявления с приложением.
5. Копия трудовой книжки.



«___»__________20____ г. 

______________ (подпись)

